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Das Karriere-Stipendium –  
Förderung und Praxiserfahrung 

 

Das Karriere-Stipendium ist ein Förderprogramm des Karriere-Collegiums e.V., das begabten 
und gesellschaftlich engagierten Studierenden der Vinzenz Pallotti University finanzielle 
Unterstützung und wertvolle praktische Erfahrungen bietet. 

Stipendiaten und Stipendiatinnen erhalten dadurch die Möglichkeit, sich während des 
Studiums auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten und Einblicke in die Anforderungen von 
Führungs-positionen zu gewinnen. 

 

WER STECKT HINTER DEM KARRIERE-COLLEGIUM? 
Das Karriere-Collegium ist ein gemeinnütziger Verein, der von Mitarbeitenden des 
Unternehmens Vogel & Detambel gegründet wurde. Vogel & Detambel ist ein Unternehmen, 
das sich auf die Beratung von Führungskräften spezialisiert hat. Diese Expertise bringen sie 
direkt in die Gestaltung des Stipendienprogramms ein. 
 

LEISTUNGEN DES STIPENDIUMS 
Als Stipendiat oder Stipendiatin profitieren Sie von einem umfangreichen Leistungspaket: 
• 500,– € Studienunterstützung pro Monat für insgesamt 12 Monate. Der Start ist das 

Wintersemester des jeweiligen Jahres. 
• Möglichkeit eines Werkstudierendenvertrags bei Vogel & Detambel (bis zu 19,5 Std. pro 

Woche / 18 EUR Honorar pro Stunde) 
• Verpflichtende Teilnahme an zwei Karriere-Workshops in Wiesbaden mit Dr. Daniel 

Detambel (Top-Managementberater)  
 

WER WIRD GEFÖRDERT? 
Das Karriere-Stipendium richtet sich an Studierende der Vinzenz Pallotti University sowohl 
der Humanwissenschaftlichen als auch der Theologischen Fakultät, und zwar auf Bachelor- 
und Masterebene beziehungsweise den entsprechenden Äquivalenten der Theologischen 
Fakultät. Die Förderung erstreckt sich über einen Zeitraum von 12 Monaten und zielt darauf 
ab, begabten und gesellschaftlich engagierten Studierenden nicht nur finanzielle 
Unterstützung zu gewähren, sondern ihnen auch die Möglichkeit zu bieten, bereits während 
des Studiums wertvolle praktische Erfahrungen zu sammeln. Pro Jahr können bis zu vier 
Studierende in das Förderprogramm aufgenommen werden. 
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AUSWAHLKRITERIEN FÜR DIE VERGABE DES KARRIERE-STIPENDIUMS 
Bewerberinnen und Bewerber für das Stipendium sollten sehr gute Leistungen in ihrer 
schulischen oder beruflichen Ausbildung bzw. im Erststudium vorweisen können. Zudem 
wird ein nachgewiesenes Interesse an gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Themen 
erwartet. Wichtig ist auch ein erkennbares außerschulisches oder außeruniversitäres 
Engagement. 
 

WIE BEWERBEN SIE SICH? 
Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen, der Ihnen auf der Website der Vinzenz Pallotti 
University zeitnah unter 
https://vp-uni.de/studieren-an-der-vinzenz-pallotti-university/kosten-finanzierung/  
beim Karrierestipendium als Download zur Verfügung gestellt wird, sorgfältig aus und 
senden ihn zusammen mit dem Lebenslauf, dem Motivationsschreiben und den Anlagen 
ausschließlich per Post an: 
Vinzenz Pallotti University gGmbH 
Büro „Karriere-Stipendium“ 
Pallottistraße 3 
56179 Vallendar 

WICHTIG 
Denken Sie bitte daran, dass Ihre Bewerbungsunterlagen vollständig sind. Ein Nachreichen 
von Unterlagen ist nicht möglich!  
Ihre schriftlichen Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht 
zurückgeschickt.  
Auch muss zum Zeitpunkt Ihrer Bewerbung ein von beiden Seiten unterschriebener 
Studienvertrag für das kommende Wintersemester der Vinzenz Pallotti University vorliegen.  
 
BEWERBUNGSZEITRAUM 
Die Bewerbung ist jedes Jahr vom 1. Mai bis 30. Juni für das kommende Wintersemester 
möglich. Eine Auswahlkommission wird über Ihre Bewerbung entscheiden und Sie bis zum 
Winter-Semesterstart dazu informieren. 
 

Viel Erfolg! 
Ihr Karriere-Stipendium-Team 
kc-stipendium@vp-uni.de 
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