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Ethikrat katholischer Trager
von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
im Bistum Trier

e der Barmherzigen Brider Trier gGmbH (BBT)

e der Caritas-Tragergesellschaft Saarbriicken mbH (cts),

¢ des Franziskanerbriider vom Heiligen Kreuz e.V., Hausen
e der Hildegard-Stiftung, Trier

e des Klinikums Mutterhaus der Borromé&erinnen gGmbH und
e der Marienhaus Stiftung, Neuwied

an der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar (PTHV), berufen und bestéatigt vom
Bischof von Trier.

Satzung

Praambel

Die Barmherzigen Briider Trier gGmbH (BBT), die Caritas Tragergesellschaft Saarbriicken mbH
(cts), die Franziskanerbriider vom Heiligen Kreuz e.V., die Hildegard-Stiftung, die Mutterhaus
der Borromaerinnen gGmbH und die Marienhaus Stiftung sind Trégergesellschaften von Ein-
richtungen im Gesundheits- und Sozialwesen in der Di6zese Trier.

Die Griindungsgesellschaften haben am 4. Dezember 2006 beschlossen, einen gemeinsamen
Ethikrat einzurichten und geben sich fiir diesen und dessen Tétigkeit die nachfolgende Satzung.
Dieser Ethikrat ist ein Gremium, das fiir seine Trager ethische Fragestellungen behandelt und
bearbeitet, die fiir diese von libergeordneter Bedeutung sind.

Die vorliegende Satzung tritt nach Unterzeichnung durch die Tréger und Genehmigung durch
den Bischof von Trier in Kraft und wird anschlieRend von jeder Tragergesellschaft veréffentlicht
und umgesetzt.
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1. Trager des Ethikrats:
Trager des Ethikrats sind:

e Barmherzige Brlder Trier gGmbH, Kardinal-Krementz-Stralte 1-5, 56073 Koblenz;

e cts - Caritas Tragergesellschaft Saarbricken mbH, Rhonweg 6, 66113 Saarbriicken;

e Hildegard-Stiftung, Friedrich-Wilhelm-Stralte 32, 54290 Trier;

e Marienhaus Stiftung, Postfach 27 52, 56517 Neuwied;

e Franziskanerbriider vom HI. Kreuz e.V., Vorstand, Honninger Str. 2-18, 53547 Hau-
sen/Wied;

e Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen gGmbH, Feldstralie 16, 54219 Trier

Die Aufnalhme weiterer katholischer Tragergesellschaften in die Tragergemeinschaft ist
moglich. Uber die Aufnahme entscheiden die Trager des Ethikrats im Einvernehmen mit
dem Bischof von Trier.

2. Aufgaben und Ziel

Der Ethikrat bearbeitet ethische Fragestellungen mit (ibergeordneter Bedeutung, die die
Einrichtungen der katholischen Tragergesellschaften betreffen. Der Ethikrat formuliert
Empfehlungen mit dem Ziel, den Verantwortlichen in den Tragern Hilfestellungen fur
ethisch angemessene Entscheidungen anzubieten.

3. Standort

Sitz des Ethikrats ist die Philosophisch-Theologische Hochschule in Vallendar.

Die Postanschrift lautet: Ethikrat katholischer Trager von Gesundheits- und Sozialeinrich-
tungen im Bistum Trier, Philosophisch-Theologische Hochschule, Pallottistralie 3, 56179
Vallendar.

4. Zusammensetzung

(1) Der Ethikrat besteht aus mindestens sieben stimmberechtigten Mitgliedern, hinzu
kommt ein vom Bischof von Trier entsandtes standiges Mitglied mit beratender Funkti-
on.

(2) Die Mitglieder des Ethikrats wurden initial von den katholischen Tragergesellschaften
vorgeschlagen und durch den Bischof von Trier ernannt. Fir die nachfolgenden Sit-
zungsperioden erstellen die Mitglieder des Ethikrats vor Ende der laufenden Sitzungs-
periode eine Liste der potenziellen Mitglieder der nachfolgenden Sitzungsperiode und
{ibermitteln diese an die Tragergesellschaften. Die Tragergesellschaften erstellen auf
dieser Grundlage ihre Vorschlagsliste und tibermitteln diese dem Bischof von Trier zur

Ernennung.
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(3) Die Berufung der Mitglieder erfolgt fur vier Jahre. Eine Wiederberufung ist moglich.

(4) Die vorzeitige Beendigung der Téatigkeit eines Mitgliedes kann sowohl von dem jewei-
ligen Mitglied des Ethikrats erklart als auch durch den Bischof von Trier festgestellt
werden.

(5) Die/der Vorsitzende des Ethikrats und sein(e) Stellvertreter(in) werden vom Ethikrat
gewahlt und dem Bischof von Trier zur Ernennung vorgeschlagen. Die/der Vorsitzen-
de leitet die Sitzungen und vertritt den Ethikrat nach auflen, insbesondere gegeniber
den einzelnen Tragergesellschaften.

5. Status der Mitglieder; Sitzungsorganisation; Beschlussfas-
sung

(1) Die Mitglieder des Ethikrats sind in ihrer Tatigkeit unabhéngig und nur ihrem Gewissen
verpflichtet.

(2) Die Sitzungen des Ethikrats sind nicht 6ffentlich.

(3) Die Mitglieder unterliegen der Schweigepflicht. Diese bezieht sich vor allem auf per-
sonliche Daten, von denen im Rahmen der Tétigkeit des Ethikrats Kenntnis erlangt
wird. Uberlassene Unterlagen sind vertraulich zu behandeln.

(4) Der Ethikrat trifft sich in der Regel viermal im Jahr zu Sitzungen. Davon findet eine
Sitzung jahrlich als gemeinsame Sitzung der Trager und des Ethikrats statt. In dieser
gemeinsamen Sitzung sollte u.a. Uiber die Umsetzung der Empfehlungen des Ethikrats
in den Einrichtungen der Trager berichtet werden.

(5) Die Einberufung zur Sitzung des Ethikrats erfolgt durch die/den Vorsitzende(n) oder
ihre(n)/seine(n) Stellvertreter(in).

(6) Der Ethikrat beauftragt das Ethik-Institut an der Philosophisch-Theologischen Hoch-
schule Vallendar mit der Wahrnehmung der organisatorischen Aufgaben, die mit der
Arbeit des Ethikrats verbunden sind. Fur diese Tatigkeit erhalt das Ethik-Institut eine
von den Tréagergesellschaften des Ethikrats per Mehrheitsbeschluss festzusetzende
Aufwandspauschale zur Begleichung der dem Ethik-Institut entstehenden Personal-
und Sachkosten.

(7) Die Beschlussfahigkeit des Ethikrats besteht bei Anwesenheit von mehr als der Halfte
der Mitglieder. Ist die Beschlussfahigkeit nicht gegeben, ist unverzlglich eine neue
Sitzung mit derselben Tagesordnung einzuberufen, die unabhéngig von der Zahl der
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig ist. In der Einladung ist da-
rauf ausdrlicklich hinzuweisen.

(8) Entscheidungen des Ethikrats werden mit einfacher Mehrheit getroffen.

(9) In jeder Sitzung des Ethikrats wird ein Ergebnisprotokoll erstellt, das jedem Trager zur
Verfligung gestellt wird.

(10)Der Ethikrat kann im Einzelfall weitere Personen als Berater oder Sachverstandige
hinzuziehen. Diese haben kein Stimmrecht. Sie unterliegen der Schweigepflicht (s. Nr.

5.3).

6. Arbeitsweise

(1) Der Ethikrat wird auf Beauftragung hin oder aus Eigeninitiative tatig.
(2) Auftrage werden erteilt durch einen oder mehrere Trager. Die Trager benennen ge-
geniiber dem Ethikrat die verantwortlichen Personen, die die Auftrage erteilen.
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(3) Der Ethikrat kann sich auch auf Eigeninitiative im Austausch mit den Tragern mit ethi-
schen Fragestellungen befassen, die sich im gesellschaftlichen, politischen und kirch-
lichen Kontext stellen und Bedeutung fir die Arbeit in den katholischen Tragergesell-
schaften erlangen kdnnen.

(4) Der Ethikrat erarbeitet Empfehlungen in Form von schriftlichen Stellungnahmen. Diese
werden den Tragern Uber die in 6.2 benannten Personen zur Verfligung gestellt. Die
schriftlichen Stellungnahmen und Voten werden vom Ethikrat in gedruckter und/oder
frei erhaltlicher elektronischer Form auf seiner Internetseite verdffentlicht, sofern nicht
innerhalb von 21 Tagen nach Kenntnisgabe von einem oder mehreren Tragern be-
griindet Einspruch erhoben wird. Personenbezogene Daten dirfen nicht verdffentlicht
werden. Ein Rickschluss auf die der Stellungnahme zu Grunde liegende konkrete Si-
tuation muss nach Moglichkeit vermieden werden.

(5) Die Trager setzen sodann in eigener Verantwortung die Empfehlungen in ihrer Orga-
nisation um.

7. Budget

Das Budget des Ethikrats wird von dem Vorsitzenden des Ethikrats jahrlich den Tragern
vorgeschlagen und von diesen beschlossen. Die Mitglieder des Ethikrats erhalten ein von
den Tragern festzusetzendes Sitzungsgeld (siehe Anlage Budget). Die Fahrtkosten der
Mitglieder des Ethikrats zu den Sitzungen und Veranstaltungen des Ethikrats werden ge-
mafR der Fahrtkostenregelung der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar
(PTHV gGmbH) erstattet. Fir die korrekte steuerrechtliche Handhabung von Sitzungsgeld
und Fahrtkosten ist jedes Mitglied des Ethikrats selbst verantwortlich. Dem Vorsitzenden
des Ethikrats obliegt die Verantwortung fir die ordnungsgemafe Verwendung des von
den Tragern beschlossenen Budgets. Der Vorsitzende des Ethikrats beauftragt den Ge-
schaftsflihrer der PTHV gGmbH mit der Budgetverwaltung und der Erstellung des Jahres-
abschlusses.

8. Anderung der Satzung

Anderungen der Satzung werden im Benehmen mit dem Ethikrat mit 2/3-Mehrheit der
Tréger beschlossen. Sie treten in Kraft mit der Genehmigung durch den Bischof von Trier.

9. Austritt von Tragern aus dem Tragerubergreifenden Ethikrat

Der Austritt einzelner Trager des Ethikrats aus dem Ethikrat ist mit dreimonatiger Frist
zum Ende des Kalenderjahres méglich. Hiertber ist der Bischof von Trier zu informieren.
Beitrdge des austretenden Tragers zum Budget des Ethikrats kénnen nicht zurtickgefor-

dert werden.

10. Auflésung des Ethikrats

Die Trager kdnnen mit 2/3-Mehrheit dem Bischof von Trier vorschlagen, den Ethikrat auf-
zulésen.
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Nach Abzug der verbleibenden Kosten und Verbindlichkeiten, werden die verbliebenen
Finanzmittel unter den Tragern gleichmaRig aufgeteilt.

Trier, 28.3.2018
Unterschriften flir die katholischen
Tragergesellschaften siehe Anlage
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