
 

 

 

Die Vinzenz Pallotti University ist eine wissenschaftliche Hochschule in freier Trägerschaft im Universi-

tätsrang. In Vallendar im Weltkulturerbe Mittelrheintal mit seiner hohen Wohn- und Freizeitqualität und 

in der Nähe von Koblenz, einem Oberzentrum mit guter Infrastruktur, bietet die Hochschule ein beson-

ders Forschungs- und Lehrprofil. Ihre attraktiven Studien- und Weiterbildungsangebote der Theologi-

schen und Humanwissenschaftlichen Fakultäten richten sich an Studierende und Wissenschaftler:innen 

aus dem In- und Ausland.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere neue gegrün-

dete Hochschulambulanz in Teil- oder Vollzeit bzw. auf freiberuflicher Basis  

 

P s y c h o l o g i s c h e  P s y c h o t h e r a p e u t e n (m/w/d) 

sowohl für Erwachsenen- als auch für Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapie  

 

 

Ihre Aufgaben auf einen Blick: 

• Psychotherapeutische Versorgung von Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen mit psychi-

schen Erkrankungen im Einzel- und Gruppensetting  

• Vermittlung von fachlichen Kenntnissen auf aktuellem praktischem und wissenschaftlichem 

Niveau sowie Anleitung und Supervision von Studierenden gem. PsychThApprO (z.B. Lehrthe-

rapien, Fallseminare, Korrektur von Fallberichten/Gutachten, Prüfungstätigkeit) 

• Betreuung der Studierenden, z. B. im Rahmen von Projekt- und Abschlussarbeiten 

• Enge Zusammenarbeit im Team und Mitwirkung an Forschungsprojekten möglich 

 
Das Verhältnis von Therapie-, Lehr- und Prüfungstätigkeiten erfolgt nach Absprache und in Abhängigkeit des Stun-

denumfangs. 

 

 

Ihre Expertise: 

• Freude am therapeutischen Arbeiten mit Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen 

• einschlägiger Hochschulabschluss in Psychologie (M.Sc./Dipl.) 

• Approbation zum Psychologischen Psychotherapeuten (m/w/d) bzw. Approbation zum Kinder- 

und Jugendlichenpsychotherapeuten (m/w/d) oder Approbation zum Psychologischen Psycho-

therapeuten (m/w/d)  mit Zusatzfachkunde „Kinder- und Jugendpsychologisch fundierte Psy-

chotherapie“ (alle anerkannten Richtlinienverfahren) 

• Idealerweiser Lehrerfahrung auf Hochschulniveau und einschlägige Praxiserfahrung 

• Idealerweiser hochschuldidaktische Qualifikationen 

• Soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, strukturierte und teamorientierte Arbeits-

weise 

• Sie sind zudem kommunikativ, flexibel und motiviert 



 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Abwechslungsreiches, interessantes Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung und gro-

ßem Gestaltungsspielraum 

• Eigenständigkeit in der therapeutischen Tätigkeit und zeitlicher Organisation der Therapiesit-

zungen 

• Einbindung in ein innovatives und kollegiales Hochschulteam mit hohem Engagement und 

großer Motivation sowie Unterstützung bei therapeutischen Fragestellungen 

• Übernahme von Verwaltungsaufgaben durch das Ambulanz-Team sowie Bereitstellung ver-

schiedener Unterlagen und Fragebögen 

• Ansprechende, neugestaltete Therapieräume 

• Persönliche wie fachliche Weiterentwicklung durch interne und externe Fortbildungsmöglich-

keiten 

• Die Möglichkeit zur Promotion 

• Attraktive Bezahlung und gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld in einer landschaftlich reizvollen Gegend 

• Verschiedene Mitarbeiter-Events und -Benefits 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Ihrer Zeugnisse und 

Referenzen sowie Angabe über Eintrittstermin und Gehaltsvorstellungen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an Marion Schaust, Personal, als eine pdf-Datei: personal@vp-uni.de. 

Für Rückfragen steht Herr Prof. Dr. Dr. Werner Merkle (werner.merkle@vp-uni.de) gerne zur Verfü-

gung. 

 

Die Vinzenz Pallotti University tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des 

Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich er-

wünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Wir möchten in Zukunft mehr Menschen mit Beeinträchtigung beschäftigen. Bei gleicher Qualifikation 

werden Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung bevorzugt eingestellt. 

 

 


